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Article fer : La rémunération mensuelle de base des Agents de I'Ltat relevant du Code du Tr wall est, pour compler

IR0 a*'m: m"‘ 2000/211 du m' ﬁwﬂﬁm; 2000 ﬁmmai !a
tion €25 agents e PEiat relevand am

clu ier;mllct 2000 fixée par cng{}ne conformément aux tableaux ci-apres ¢

CATEGORIE I:

CATEGORIE 11

CATEGORIE T

CATEGORIE 1YV

151 640

e ———— i i

“fer échelon 3 20 776 25221 _‘ 31376 41 212
2éme dchelon : 22 859 27 744 ® & 34 511 45 333
Jéme échelon | 25 142 30 514 37 96| 49 870
déme écheton 27 653 33 568 39 560 54 282
Sémc échelon 29 040 34 930 43 202 55 796
‘Géme échelon 30 552 37 085 46 135 59 335
7éme échelan ) 33 605 41 323 50 743 3d 443
ge¢me échelon 36 962 . 44 871 55 469 70 162
9 éme dchelon 38 435 46 660 57 369 71 874
10¢me échelon 42 278 51321 G2 434 77 316
{1éme échelon 46 502 55920 b 67 938 82 884
12éme échelon N 51152 60 730 73 224 &8 950
. " CATEGORIEY  ~ CATEGORIE VI CATEGORIE VIT CATECORIE VIH
ler échelon 42 299 . 52 066 64 105 : 78 540
Z2éme Cchelon - A5 (87 f 55 5% 67 540 82 170"
3éme écheion - 49 340 59 41% 71 155, 85 950
déme &chelon 51 112 63 538 74 733 89 894
5éme échelon 56 772 68 005 78 232. 4 005
6¢me éehelon 60 673 72 356 82 145" 98 276
Téme ¢chelon 65 021 76 730 $5972 102723
8éme dchelon 6G 748 81 598 %9 729 107.352
9éme Sehelon - - 74 057 .. 86 783, 93 §12 112 492
10éme échelon 80 065 92 214, 98 064 117 345
11éme échelon 84 961 97 987 102 626 122376
* 12éme échelon 90 125 104 092 107 232{" o 127 782
CATEGORIEIX ~ “CATEGORIE X CATEGORIE XI CATFGOPTE XH
ler échelon 85016 3 93 090 97 632 122 453
2éme Schelon | 88 906 97 359 102 141 127 582
3éme échelon 92 959 102 097 . 106 916 133 328
4¢éme échelon 97 179 . 106 668 112 067 139408
Séime échelon 101 930 11 7486 117447 145 975
Géme échelon 106 516. 117050 - 122604 152 196
Téine &chelon 118 692 122032 128 051 159 044
‘8¢me échelon 116 678 127 288 134 033 166 020
9¢me échelon 121 212 132 944 {39 819 - 173 412
10¢me échelon 127 243 . 139 142 145 578 181 095
léme échelon 13283 | L 145400 152412 - . 190 128
Iléme échelon 138 636 I 159 00_1'1 , 198 ?99 F

Art, 2, Le présent décret abroge toutes Ics dispositions antérienes contraires. -

Art. 3. T;c Ministre de I'Economic ct des inances cst chargé de "application du préscnt déeret qm SEra cnrcgtqtrc

puis publié au Jouenal Ofiicicl en [‘ranr,:'m ct cn anglais. f’
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Le Président de la République
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T ARCULATRE  W®  4/CAB/PRF.

/B PRISIIENT  BE LA RLPUBLIQUE FELERALE

3 M. ez Prewmiers Hinlstives _
Tes Hinistres et fiinistres-Adininis
Tes Daléanis Gondraux '

les Secrétairas d'Liat.

0R3TT @ Procédure de recrultement el de gestion des personnels
de 1'Assistance Eechnigue. |

b

cijdutetdpra de Ta Fonction Publique crée, au sein de ta Directich des Per- '

{

décyot n°?1{BF/192 dy 2 Avril 1071 portant reerganization du

zennels, un service spécialisé chargdé du vecrutement et de Ta gestion
dos personnels de 1'Assistance Technique,

Sans porter attefnte aux régles de fond qui réaissent 1'Assistance
Tochuiqgua, 1'application do co texte entraltnera cerendant des modification:
dons Iasprocédure jusque-13 suivie dans ce domaine.

La présente circulaire a pour objet de fixer les régles de procédure
©qui scront désormais applicables en matiére de recrutement dt de gestion
des personnels de 1'Assistance Technigue.

1. La nolitique do recrutement des personnels de T'hAssistance
iéchnjque dtant définie par le Président de la République, la négeciation
d'accords ou conventions ayant trait’ 3 une Assistance Gtranyére on perscen-
nels ¢st subordonnée & son agrément. | |

Les négecialicons soﬁg menées par Te Ministre de la Fonclion Publique
conjointement avec le Ministre des Affaires Etrangéres et en Tiaison, -le cu
chdant,avee Te Ministre ou le Secrétaire d'Etat intérossé.
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Ces accords

par le Ministre de g Fonction Publique, qui an suivra Ifexécut%oﬁ.

=

oyt e hmEe ITHINE
B L) LA AL L '"E; CEHIE

sont signés par délégation dy Président de ﬁ:h”

2.~ Les offres d'fissistance Technique on personnels émanant 'des

Missions d'Aide ot de Coopération ot des Organisations Internationales

(0.N.U., UNESCO, CEE

» CtC) sont adressdes ay Hinistére de 1a Fonction

Publique qui Tes instruit et provoque la décision du Prasident de la Répy-

blique.

La réponse dventuelle & ces offres aihsi que toutes les correspondan-
Ces y afférentes seront faites sous Jeo timbre du inistére de 1a Fonction

Publique,

3.- Les demandes de personnels d'Assistance Technique adressées
—_-renges de p et ————— [SCANTqUe adressées

———

aux Etats Etrangers oy ayx Organisations Internationales sont scumises ay
av netion Pabliore o —-nfernationales sont soumise au

Hinistre de 1a Fonceti
ce de 1a R€publique.

50ins du finistpre de

tres du Cameroun Crie
intéressas.

4.~ La remise

ou é'i'expiration de
Fonction Publique.

La cessation
1daladie doment consta

on Publique qui les etudie en_liaison avec la Présiden-
La décision du Chef de 1'Etat est communiquée par Jog
Ta Fonction Publique, selgn e cas aux Premigysg Minigs

ntatl, Occidental, aux Ministres et Secrétaires d° tat

d disposition.de Ces personnets, que ce soit au cours
Yeur ditachement doit gtre soumise au Ministre de 14

du service an cours de détachenent, hormis Jes tas deg
tée, sera prononcée par le Président deo 1a Républigue.-~

YAQUNDE, 1e 14 Mai 19071
LE PRESIDENT DE LA REPURLIQUE FEDERALE,

(&) EL HADY AHBADOU AHIDJO

-

-‘ifiTﬁﬁURFpOPIE CERTIFIEE CONFORMNE,

YAOUNCE, 1te ler mars 1975

LE CHEF py SERVICE
OE (L'ASSISTANCE TECHNIoUE
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